RECSEI HOLDINGS KFT.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata




I. Fejezet

Bevezetd rendelkezések

1. § A Récsei Holdings Kft. (a tovabbiakban: Térsasig) a Magyar Allam tulajdonaban 1évé
egyszemélyes korlatolt feleldsségli tirsasdg. A tirsasag a Récsei Center bevasarlé kodzpont
tulajdonlasara, az ingatlan bérbeadasra és iizemeltetésre létrehozott projekt tarsasdg. A rabizott
allami vagyon felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét
tulajdonosi joggyakorloként az MNV Zrt. gyakorolja az allami vagyonrél sz6l6 2007. évi CVIL
torvény 3. § (1) bekezdése alapjan.

2. § A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a
Térsasag iranyitdsanak rendjét, a déntési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és
annak hierarchijat, a feladatmegosztds rendjét, valamint az 4ltalanos miik&dési szabalyokat.

II. Fejezet
A Tdrsasdg irdnyitdsa és feliigyelete

1. Cim
Az alapitoi jogok gyakorldja

3. § A Térsasagnal taggyilés nem miik6dik, a taggy(ilés hatdskorébe tartozd kérdésekben az
Alapité irdsban, Alapitdi Hatarozat formajaban hataroz. A Tarsasag az Alapitd hatarozatairdl
nyilvantartast vezet.

4. § (1) Az Alapitd sajat hataskorében dont az alabbi kérdésekben:

a) a Tarsasag létesitd okiratdnak elfogadasa és mddositasa (a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013.
évi V. torvény, a tovabbiakban: Ptk. 3:102. § (1) bekezdés);

b) a Térsasag szamvitelr6l sz6lo 2000. évi C. térvény szerinti beszamoldjanak jovahagyésa és a
nyereség felosztasa (Ptk. 3:109. § (2) bekezdés), az allandé kdnyvvizsgldé véleménye és a
feliigyeldbizottsag jelentése alapjan;

c) a vezet6 tisztségviseld(k)nek, a feliigyeldbizottsag tagjainak, és az allandd konyvvizsgalonak
a megvalasztdsa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, a konyvvizsgaloval kétendé megbizési
szerz0dés fobb feltételeinek meghatarozasa, tovabba dont a Tarsasag tagjaval, a vezetd
tisztségviseldvel, a feliigyelObizottsagi taggal vagy a Tarsasag konyvvizsgaldjaval szembeni

d) hozzijarul ahhoz, hogy a vezet6 tisztségvisel6, a feliigyelobizottsag tagja az Alapitd
Okiratban foglaltakkal Osszhangban, az ott meghatirozottak szerint tarsasigi részesedést
szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy feliigyelobizottsagi tag lehessen, vagy szerzOdést
kothessen;

e) a Tarsasag éatalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak €s jogutod nélkiili megszlinésének
elhatarozasa;

/) dont a torzstéke felemelésérdl (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés) és leszallitasardl (Ptk. 3:202. § (1)

bekezdés);



g) a stratégiai, a harom éves (gordiild) és az éves iizleti tervek jovahagyasa, az 500 milli6 forint
feletti tigyekrol éves (koz)beszerzési terv jovahagydsa, valamint dont az Alapité altal jévahagyott
(koz)beszerzési tervben foglaltak jelentds — az eljards tipusdnak valtozdsa, valamint a becsiilt
érték 10 %-at, de legalabb 50 milli6 forintot meghalad6 névekedése — modositasa targyaban;

h) dont a jovahagyott (koz)beszerzési tervben nem szerepld beszerzések jévahagydsa
targyaban, ha a beszerzés becsiilt értéke az 500 millié forintot meghaladja;

i) rovidlejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsasdg rdvidlejarath
hitelalloménya a hitel felvételével a 250 millio forintot meghaladja;

J) hosszulejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasdg hosszilejarati
hitelallomanya a hitel felvételével a 500 milli6 forintot meghaladja;

k) a Tarsasag tulajdonaban all6 ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni részesedést
jelentd befektetések vagy vagyoni értékil jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga
barmely jogcimen torténd Aatruhdzésinak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet
eredményez6 jog (ideértve a vételi, eladasi és az el6vasarlasi jogot is) alapitdsianak
engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett vagyon értéke az 500 milli¢ forintot
meghaladja;

/) dont minden olyan jogiigyletrl, amelyben a Tarsasag 250 millié forintot elérd vagy
meghaladé mértékben vallalna biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve kiilondsen az
akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség vallalasat, tartozasatvallalast,
garanciavallalast, j6tallas vagy mas hasonld kételezettség vallalasat;

m) dont minden olyan, a fenti hataskéri szabalyok ald nem tartozo, egyedi jogiigyletben, ahol a
jogtigylet értéke az 500 milli6 forintot meghaladja;

n) dont EU tamogatasi forrasok igénybevételével megvalsuld beruhdzasokhoz kapcsolodod
palyazatokon torténd részvétel jovahagyasarol, amennyiben a Tarsasag kotelezettségvallalasanak
mértéke a nettd 500 millié forintot meghaladja;

o) a felligyeldbizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

p) Javadalmazési Szabélyzat elfogadasa és modositasa, amelyet annak elfogaddsatol szamitott
harminc napon beliil a cégiratokkdzé letétbe kell helyezni (a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag takarékosabb mlikodésér6l szold 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdés);

q) dont gazdalkodo szervezet alapitasarol vagy megsziintetésérol, vagy atruhazasrol (a nemzeti
vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 8. § (14) bekezdés);

s) dont a Téarsasag tizletrészének masokat megel6z6 megszerzésére iranyul6 jog gyakorldsara
harmadik személy kijel61ésér6l (Ptk. 3:167. § (3) bekezdés);

t) dont az Uizletrész felosztasahoz vald hozzajaruldsrdl (Ptk. 3:173. (2) bekezdés) és az iizletrész
bevonasanak elrendelésérol (Ptk. 3:176. § (1) bekezdés);

u) dont az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasardl, amelyet a Tarsasig sajat tagjaval,
ligyvezetdjével, feliigyelobizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy azok
(kozeli) hozzatartozdjaval kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés).




2.Cim
A Tdrsasdg ellendrzése
Feliigyeld Bizottsdg

5. § (I) A Térsasag ellendrzése céljabol 3 tagu Feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban: FB)
miikodik. A Felligyel6 Bizottsag ellen6rzi a Tarsasdg mikddését, valamint az 4llami vagyonnal
valé gazdéalkodast. A Feliigyel6bizottsdg tagjait az Alapitdé valasztja meg a Tarsasag Létesitd
Okirataban meghatarozott idtartamra.

(2) A Feliigyeld Bizottsag a jogait és kotelezettségeit — az ligyrendjében foglaltaknak
megfelelden — testiiletként gyakorolja. A Feliigyel6bizottsag elndke a Feliigyel6 Bizottsag
képviseletében, illetve nevében egy személyben ir ald. Ugyrendjét az alakulé iilésén fogadja el, és
azt az alapit6 hagyja jova.

(3) A Tarsasdg miikodésének, valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodas ellendrzése
keretében a Feliigyel6 Bizottsag vagy annak tagja a Feliigyel6 Bizottsag elndke utjan a Tarsasag
ligyvezet6jétdl felvilagositast kérhet. A Feliigyel6 Bizottsag a Tarsasag konyveit €s iratait —
sziikség esetén szakértdk bevondsaval — megvizsgalhatja.

(4) A Feliigyel6 Bizottsdg a szamvitelr6l sz616 térvény szerint készitett, valamint a kiilén
jogszabalyban meghatarozott elszamolds szerint a Tarsasdg vagyonarol készitett éves
beszamoldkat koteles megvizsgalni, arrdl irasbeli jelentést késziteni, és azt az alapité és az
tigyvezetd részére megkiildeni.

(5) A Feliigyel6é Bizottsag éves munkatervet készit, amelyet egyeztetés céljabol megkiild az
alapit6 és az ligyvezet6 részére. A Felligyel6 Bizottsag legalabb negyedévente egyszer iilésezik.
A Feliigyel6bizottsag iilésérl késziilt jegyzOkonyvek, az altal megtargyalt el6terjesztések,
hatarozatok egy alairt példanyat a Téarsasag az Iratkezelési szabalyzata szerint iktatja és meg6rzi.
A Tarsasag a FeliigyelObizottsag hatarozatairdl nyilvantartast vezet.

(6) A Felugyeld Bizottsag a fentieken kiviil ellatja tovdbba azon feladatokat, amelyeket
jogszabaly, valamint a Iétesitd okirat a hatask6rébe utal.

(7) A Felugyeld Bizottsag feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasardl a Tarsasag
igyvezetdje gondoskodik.

Konyvvizsgalo

6. § (1) A Tarsasagnal fliggetlen kdnyvvizsgalé miksdik.

(2) A fliggetlen konyvvizsgalo jogéllasara, miikddésére, jogaira és kotelezettségeire a Ptk., a
szamvitelrdl sz6lo térvény, a Térsasag létesit6 okirata, a Magyar Konyvvizsgaléi Kamarardl, a
konyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szolo torvény,
valamint a Tarsasag és a konyvvizsgald kozott k6tott szerzodésben foglaltak az iranyadok.

II1. Fejezet

A Tadrsasdg szervezeli felépitése

7. § A Tarsasag szervezete:
a) a Tarsasagot az ligyvezet6 iranyitja,



b) az tigyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt allnak:
- titkdrsagvezeto,
- pénziigyi referens,
- ingatlan hasznositasi menedzser,
- miszaki referens,
- lizemeltetési referens,
- egyéb megbizottak.

A Tarsasagban jelenleg alkalmazott munkavéallalé nincs foglalkoztatva, a 10. — 14. §-ban
felsorolt, tovabba a Téarsasag miikodését tamogatd, de nem nevesitett ellatand6 feladatokat
(konyvvezetés, bérszamfejtés, jogi tevékenység, stb.) a Tarsasig kiszervezte, azokat megbizasi
jogviszonyban vagy véllalkozasi/szolgaltatasi szerzddés alapjén kiils6 partnerek latjak el.

1. Cim
Az iigyvezeto

8. § (1) Az iigyvezetd, mint a Tarsasag vezetd tisztségviseloje vezeti a Tarsasag
munkaszervezetét a vonatkozo jogszabalyok, a Tarsasag 1étesitd okirata, az SZMSZ, valamint az
alapit6 hatdrozatainak keretei k6zott.

(2) Az tigyvezeto latja el a Tarsasag térvényes képviseletét harmadik személyekkel szemben.

9. § (1) Az lgyvezetd sajat hataskérben dont mindazokban az ligyekben, amelyeket a
jogszabaly, valamint az SZMSZ nem utal az alapit6 hataskorébe.

(2) Az ligyvezetd a sajat hataskorébe tartozd ligyekben a dontést atruhazhatja. Az ligyvezetd
barmely hataskorébe tartozo, atruhdzott ligyet magahoz visszavonhat.

(3) Az ligyvezetd felelosségi €s hataskorébe tartozik:

a) az alapit6 dontések elokészitése, az alapitoi és FB elbterjesztések, jelentések, beszamoldk
készitése, jovahagyasa, alapitdidontések, hatdrozatok végrehajtasanak iranyitasa;

b) a Tarsasag alaptevékenységéhez és a torvényes miikodését biztositd feladatok ellatasa,
felligyelete, a 'I'arsasdg munkaszervezetének kialakitasa, miikodtetése,

¢) az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti kereteken beliil a hataskor- €s feladatmegosztés
rendjének kialakitasa,

d) felelés a Tarsasag hatékony miikodése érdekében belsd szabalyozok (szabalyzatok,
utasitidsok) kibocsatdsaért, tovabbd feladata a Tarsasdg koltséghatékony és eredményes
miikddtetése, ennek érdekében a Tarsasag tevékenysége elvégzésének elbsegitése, feliigyelete,

e) a Tarsasag gazdalkodasanak ellentrzése,

f) felelés a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak feliigyeletéért, az éves beszamold
szamviteli torvénnyel Osszhangban t6rténéd elkészitéséléért, kozzétételéért, az éves lizleti terv
kidolgozasaért;

g) az ellendrzd szervezetek munka feltételeinek biztositasa és az ellendrzé szervek altal
megkiildott jelentések véleményezése,

h) felelos a Tarsasag térvényes képviseletének ellatasaért, gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat,

i) az iratkezeléshez sziikséges targyi, technikai és személyi feltételek biztositasa €s a

mukodesenek lelugyelete,
J) gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai feletti munkaltatoi jogokat,
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k) a kiszervezett tevékenységekkel kapcsolatos feladatok, kiemelten a gazdasagi, szamviteli,
pénziigyi, lizemeltetéssel kapcsolatos koordinaciés, kommunikécioés, kontrolltevékenységek
ellatasanak feliigyelete,

l) k6zvetleniil iranyitja a 7.§ b) pontjaban megjeloltek tevékenységét.

2. Cim
Titkdrsdgvezeto

10. § (1) A titkarsagvezetd feladatait szolgaltatdsi szerzOdés alapjan kiilsé szolgéltatoval
jogviszonyban all6 személy latja el.
(2) A titkarsagvezetd feladatai k6zé tartoznak az alabbiak:

— 4ltaldnos titkarsagi feladatok ellatasa, kiemelten a tarsasdg iranyitdsaval, mikodésével
kapcsolatos dokumentacios, iratkezelési, a tarsasag napi miikodéséhez sziikséges operativ
feladatok ellatasa, ezen beliil az Alapitd és az FB hatarozattaranak vezetése is;

—> egyéb adminisztrativ feladatok irdnyitésa, ellatasa, ezen beliil a jogi feladatokat ellatd
megbizottal egyiittmikddve az FB elndkének kezdeményezésére kdzremiikddik az FB
iilések Osszehivasarol szol6 meghivd, a napirendekre vonatkoz6 eldterjesztések,
jegyzOkdnyvek megkiildésében a meghivottaknak, vezeti a FB iilések jegyzokonyvét,

— tulajdonos, FB vagy egyéb szervezet felé teljesitendd adatszolgaltatas, kimutatas
elkészitése,

— kapcsolattartas, levelezés az alvallalkozokkal, partnerekkel, tulajdonos egyes szervezeti
egységeivel,

— kommunikécids feladatok ellatasa, ezen beliil k6zosségi média, honlap kezelése,

— sziikség szerint ellatja a pénzkezelési feladatokat.

3.Cim
Pénziigyi referens

11. § (1) A pénziigyi referens feladatait szolgaltatasi szerz6dés alapjan kiilsé szolgaltatdval
jogviszonyban all6 személy latja el.
(2) A pénziigyi referens feladatai k6z¢é tartoznak az alabbiak:

— biztositja a Tarsasig gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyoknak, belsé szabalyzoknak
megfelelé milkddését és adminisztracidjat,

— koordinélja és ellatja a pénzkezelési feladatokat, ezen beliil feladata a hazipénztar
kezelése (pénztarosi feladatok elvégzése), nyilvantartas vezetése, bankszamlak kezelése
(lekérdezés, kifizetések elokészitése, rogzitése), szamlazas,

— ellatja a szamviteli bizonylatok kiadasahoz és befogadasahoz, kiegyenlitéséhez sziikséges
alaki, tartalmi, szdmszaki ellendrzési feladatokat és biztositja a bizonylatok kényvviteli
szolgaltatast végzd megbizottnak torténd eldkészitését és atadasat,

— a Tarsasag pénziigyeivel kapcsolatos kimutatas elkészitése,

—koltségekfelmeriilésének, kitelezettségvallalasok—alakulasanak, —eldleg.elszimolas
nyomonkd&vetése, nyilvantartasok vezetése,



—> a Térsasag altal megkotott szallitdi és vevo szerzdédéshez kapesolddd - pénziigyi teriiletet
érintd - kapcsolattartas, levelezés,

— kapcsolattartds a kdnyvvezetést végzd megbizottal, bérszamfejtovel, konyvvizsgaloval,
hatosagokkal.

4. Cim

Ingatlan hasznositdsi menedzser

12. § (1) Az ingatlan hasznositasi menedzser feladatait megbizasi jogviszony keretében latja el.
(2) Az ingatlan hasznositasi menedzser feladatai kozé tartozik az alabbiak ellatasa:
— az alapitéi és Felligyel6 Bizottsagi eloterjesztések, jelentések, beszdmolok eldkészitése,
—a Tarsasaghoz érkez és a sajtdo részére kikiildend6 vélasztervezet, kiaddsra szant
sajtokozlemény elokészitése, egyeztetése,
—> altalanos kommunikacios feladatok ellatasa, kiilonds tekintettel az alapitdval, tovabba az
ellendrzo szervekkel kapcsolatos kommunikéacio tamogatésa,
— a kozérdekii adatigénylésekre valasz dsszeallitdsa, egyeztetése,
— kapcsolattartas a tulajdonos egyes, a Tarsasag miik6dését iranyitd, befolyasolo szervezeti
egységeivel,
— kapcsolattartas az ingatlant bérbe vev6 partnerekkel,
— ingatlan lizemeltetéssel kapcsolatos egyéb feladatok (pl. beszerzési eljarasban vald
részvétel) ellatasa.

5.Cim

Miiszaki referens

13. § (1) A miiszaki referens feladatait megbizasi jogviszony keretében latja el.
(2) A miszaki referens feladatai k6z€ tartozik az alabbiak ellatasa:
— parkolé rendszer miikddtetésének, elszamolas adminisztraciojanak, dokumentacidjanak
ellenérzése és a rendszer feliigyelete,
— az ingatlan/éplilet iizemeltetéssel/karbantartassal kapcsolatos feladatellatds szakmai
ellenérzése, szamlak teljesitésigazolasa,
— ingatlannal és épiilettel kapcsolatos igénybe vett szolgéltatasok/anyagok beszerzésének
tdmogatasa, beszerzési eljaras szakmai ellenorzése,
— ingatlan/épiilet lizemeltetési, karbantartasi, javitasi tevékenységek, koltségek
tervezésének koordinalasa, végrehajtisdnak felligyelete, ellendrzése, allokélas,
elszamolas, rendszeres kimutatasok, jelentések ellendrzése.

6. Cim

Uzemeltetési referens




14. § (1) Az tizemeltetési referens feladatait szolgaltatasi szerz6dés alapjan kiils6 szolgaltatoval
jogviszonyban 4ll6 személy latja el.

(2) Az tizemeltetési referens feladatai kozé tartozik az alabbiak ellatasa:
altaldnos tizemeltetési, karbantartasi feladatok megszervezése, ellatasa, riportalasa,
takaritési feladatok koordinalasa, ellenorzése, riportalasa,
Orzés-védési feladatok koordinalasa, ellenrzése, riportélésa,
parkol6 tizemeltetési feladatok ellatésa,
parkolé automatak kezelése, elszamoldsa, dokumentalasa, feliigyelete,
bevételszerzd tevékenység tamogatdsa, eldsegitése, az ingatlan/épiiletrészek bérbe
adéasanak koordinalasa, az dtadas-atvétel feliigyelete,
bérlokkel, szolgaltatokkal valé kapcsolattartés,
anyagrendelések, beszerzések, raktdrkészlet vezetése, nyilvantartds vezetése az
anyagfelhasznalasrol,
teljesitésigazolasok, teljesitményértékelések, ingatlan/épiilet tizemeltetéssel kapcsolatos
szamlék igazolasa,
— ingatlan/éplilet iizemeltetési, karbantartasi, javitasi koltségek tervezése, allokalasa,
elszamolésa, rendszeres kimutatasok, jelentések elkészitése,
tliz és munkavédelmi el6irasok betartatasa €s betartas feliigyelete, ellendrzése,
ingatlannal és épiilettel kapcsolatos igénybe vett szolgaltatdsok/anyagok beszerzése a
beszerzési szabélyzat eldirasai szerint.

Pdd el

1

2

1l

IV. Fejezet

A Tdrsasdg miikodését meghatdrozo dltaldnos szabalyok
Képviselet és cégjegyzés

15. § (1) A Tarsasag képviselete, a cégjegyzés akként torténik, hogy a Téarsasag eldirt,
elébnyomott vagy nyomtatott neve (cégneve vagy roviditett neve) ald a cégjegyzésre jogosult
személy a nevét a kozjegyzo altal hitelesitett cégaldirasi nyilatkozatnak megfeleléen irja ala
(alairasi cimpéldany). A céget jegyzé személy nevét lehetoség szerint nyomtatott formaban (pl.:
névbélyegzd haszndlattal, stb.) is fel kell tiintetni.

(2) Cégjegyzésre - a Tarsasag létesit6 okirata szerint - az ligyvezetd onalldan jogosult.

A helyettesités rendje

16. § (1) Az iigyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén meghatalmazads utjan
gondoskodik a helyettesitésérol.

A munkavallalék alkalmazasara és munkavégzésiikre vonatkozo szabalyok

17. § (1) A Tarsasag munkavallaldja az a személy lehet, aki a munkakdri feladatai ellatasahoz
magas szintli elméleti tudassal, valamint megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik.

(2)y A Tarsasag munkavatiatst - munkavégzéstk—soranmindenkor—az ~4ltatdban—elvarhatg——
gondossaggal ¢€s szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatélyos
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jogszabélyok, a hatalyos bels6 szabalyzatokban foglaltak €s vezetdjiik utasitasa szerint kitelesek
eljarni.

(3) A Tarsasag alkalmazottaira a munka torvénykdnyvérdl szold torvény eldirdsai az
irdnyaddak.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

18. § (1) Az ligyvezeto és a feliigyelO bizottsag tagja — a nyilvanosan miikddoé részvénytarsasag
részvénye kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviselo,
feliigyeld bizottsagi tag olyan jogi személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint a Tarsasag, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul. Ha az tigyvezetd,
felligyeld bizottsagi tag 0j vezetd tisztségvisel6i vagy feliigyeld bizottsagi megbizast fogad el, a
tisztség elfogadasatdl szamitott tizendt napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

(2) A Tarsasag ligyvezetje €s hozzatartozdja nem valaszthatdé meg a feliigyeld bizottsag
tagjanak, tovabba a Tarsasag konyvvizsgalojanak.

(3) Az ligyvezetd és a feliigyeld bizottsag tagja, valamint hozzatartozdjuk - a mindennapi élet
szokéasos lgyletei kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag
tevékenységi korébe tartozo szerzédéseket, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul.

Titoktartasi kitelezettség

19. § A Tarsasag tigyvezetdje, felligyelObizottsagi tagjai, tovabbd a Tarsasag megbizasa alapjan
eljaré természetes €s jogi személyek, valamint a Téarsasdggal szerz6déses kapcsolatban allé mas
személyek a munkakdriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa soran vagy annak révén
birtokukba jutott — a Téarsasag miksdésével kapcsolatos — informaciot rendeltetésszertien
hasznalhatjak fel, és nem adhatjak at vagy tehetik hozzaférhet6vé illetéktelen személy szamara.

A Téarsasag altal megkotendd szerzddésben a titoktartasi kotelezettségrol rendelkezni kell.

Kiils6 informacioszolgaltatas altalanos szabalyai

20. § (1) Ko6zérdekbdl nyilvanos minden, az allami vagyonnal val6 gazdalkodasra és az azzal
vald rendelkezésre vonatkozd, kdzérdekli adatnak nem mindsiilé adat. Kiilon torvény az adat
megismerhetdségét korlatozhatja.

(2) A Térsasag informacioszolgaltatdsanak célja, hogy az eredményesebb és hatékonyabb
vagyongazdalkodas elosegitése és tamogatisa érdekében tajékoztatdst nyujtson az allami
vagyonnal valé gazdalkodas céljairdl, a vagyongazdalkodasi tevékenységekrdl, és biztositsa a
vagyon értékesitésével €s hasznositasdval Osszefliggd konkrét tajékoztatasi és tigyfélkapcsolati
feladatok magas szinvonalu ellatasat, az informacidhoz valé hozzaférés esélyegyenl6ségének
biztositasa mellett.

Kommunikacio

Kézérdekii adatigénylések megvalaszoldsa
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21. § A kozérdekii adatigénylésekre a megkeresésrdl szamitott 15 napon kell valaszolni. A
valaszban segitséget nyujthat a compliance@mnv.hu . Igény esetén az MNV compliance osztalya
részére lehet tovabbitani a megkeresést a tervezett valaszlevéllel egyiitt.

Kommunikacids témakkal kapcsolatos tajékoztatasi rend

22. § A Tarsasag uigyvezetdje koteles tdjékoztatni az MNV Zrt. altal kijelolt portf6lié
menedzsert a tarsasigi eseményekr6l, a targyhetet kovetd hétre tervezett sajtonyilvanos
eseményen valo részvételr6l minden héten szerda 10 6raig.

23. § A Tarsasag ligyvezetdje koteles tdjékoztatni az NVTNM-t a targyhetet megel6z6 hét
reaktiv és proaktiv irasbeli/szébeli sajtokommunikéacidjardl, kovetkezd hétre tervezett

sajtotevékenységrél minden héten péntek 10 6raig.

Sajtémegkeresések

24, § A Tarsasaghoz érkezd és a sajtdé részére kikiildend6 valasztervezet, kiaddsra szant
sajtok6zlemény tartalmardl egyeztetni kell a kommunikacio@mnv.hu -val.

A Tarsasag miikodésére vonatkozo szabalyzatok

25. § (1) A jelen SZMSZ elfogadasardl az ligyvezetd jogosult dénteni.

(2) A Tarsasag tevékenységét szabalyozd részletes szabalyokat az ligyvezetd utasitds vagy
szabalyzat formajaban allapitia meg. A Tarsasdg hatdlyos szabdlyzatainak, iigyvezet6i
utasitsainak felsorolasat az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

VII. Fejezet

Zaro rendelkezések

26. § A jelen SZMSZ elvalaszthatatlan 1. szamu mellékletét képezi a Kivonat az MNV Zrt.
tulajdonosi ellen6rzési szabalyzatabol.

27. § Az SZMSZ-e 2020. december 21-én 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a 2019.

aprilis 1-én hatalyba lépett SZMSZ.
LA

1 r ” rr.r
cégszerl alairas

1148 Budapest,
Istvanimezel ut 6.

Adoszam: 25808001-2-42

wamlzwb
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SZMSZ 2. szamua melléklete

Récsei Holdings Kft. szabalyzatok, ligyvezetdi utasitdsok

Alapit6 Okirat
FeliigyelSbizottsag Ugyrendje
Szamviteli Politika
Pénzkezelési Szabalyzat
Bizonylati rend

Leltarozasi Szabalyzat
Ertékelési Szabalyzat
Szédmlarend

Selejtezési Szabalyzat
Beszerzési szabalyzat

Szinergia szabalyzat

Iranymutatas a tarsasagi tulajdonu ingatlanok és ingd vagyonelemek értékesitési szabalyairdl

Adatvédelmi Szabalyzat

Etikai Kddex

Eljarasrend a szervezeti integritast sértd események kezelésére

Hézirend
Javadalmazasi Szabdlyzat

Iratkezelési szabalyzat

1/2020. szamu iigyvezet6i utasitds a Récsei Center parkol6 kezelési rendjének véltoztatasara




